
Vaše úkoly:

Personal and technical management of the electrical engineering

department

Responsibility for electrical planning and control of resources and

compliance with internal delivery date milestones

Support of the sales team in the area of calculation and cost

estimation for cabling of medium-voltage, low-voltage switch panels,

transformers and other subsystems

Control of the selection and specification of the electrical

components to be used, taking into account the respective national

standards for worldwide export (e.g. England, America, Canada,

Australia,...)

Optimisation of design processes, ensuring efficient and innovative

planning processes, continuous improvement of efficient and

innovative planning processes, continuous improvement of the quality

of the design process, continuous improvement of the quality of the

design process, continuous improvement of efficient and innovative

planning processes, continuous improvement of the quality of the

design proAnglie, Amerika, Kanada, Austrálie,...)

Optimalizace procesů navrhování, zajištění efektivních a inovativních

procesů plánování, neustálé zlepšování technik a metod navrhování

Spolupráce s dalšími odděleními, jako je výroba a zajištění kvality

Váš profil:

Ukončené technické studium (např. FF, VŠ apod.)

Ukončené technické studium (např. FF, VŠ apod.)

Spolupráce s dalšími odděleními, jako je výroba a zajištění kvality

Zkušenosti s řízením a několikaleté zkušenosti s projektováním

Odborné zkušenosti v oblasti mezinárodní konstrukce rozváděčů a kabeláže

v oblasti technologie elektráren pro systémy středního a nízkého napětí a

síťové technologie

Znalost norem (IEC, UK, UL, CSA,...) pro technické projektování

.) pro technické projektování

Outgoingová osobnost se schopností samostatně a aktivně řešit složité

problémy

Velmi dobrá znalost němčiny a angličtiny v písemném i mluveném projevu

Můžete očekávat:

Zajímavé pracovní prostředí v motivovaném týmu

Moderní pracovní vybavení

Mnoho speciálních benefitů (ovoce, lékař, příspěvek na posilovnu, ...).)

Možnost rozvoje v průmyslové společnosti se všemi výhodami

rodinného podniku

Kantýna s regionálními pochoutkami

Možnost aktivně utvářet budoucnost společnosti

Roční plat od 85 €.000 hrubého pro tuto pozici. V závislosti na Vašich

profesních zkušenostech a kvalifikaci rádi přeplatíme.

Zveřejněno na 06. Bře 2025
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